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Vi ENEST Talk Show 02: Riscos

Encontro Nacional dos Psicossociais como Gerador de

Engenheiros de Resultados para as Empresas
Sequranca do Trabalho

Teresina-Pl, 7 e 8 de
julho de 2025
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Aspectos da organizacao do
trabalho percebidos de forma
positiva ou negativa pelos
trabalhadores e que impactam sua
saude e produtividade (OIT/OMS)

2.RPS(+) =

Espera-se boa ou otima
produtividade, motivacao e
engajamento e boa qualidade de
vida no trabalho (saude
preservada)

Baixa produtividade, desmotivacgao

e descomprometimento, risco
elevado a saude, absenteismo e
presenteismo

www.sstvirtual.com.br

i
';f;' ifitis. 472,3 mil B9
-M".,f' e B31 (INSS)

em 2024

s i DADOS GLOBAIS

*15% da populacao em idade ativa tem

algum TM; *Depressao + Ansiedade gera 12
bilhées de dnt/ano; *Impacto econdmico
de 1 trilhao de délares (OIT-OMS)

PREVIDENCIA BR

RPST X
RESULTADOS
PARA A EMPRESA

R$ 2,7 a 3,0 bilhdes

S6 em 2024 (B91 e B31)
média: 3 m, Valor: R$ 1.900,00

EMPREESAS

R$ 762 milhodes
Sal. Médio/24 (IBGE 2025) - R$ 3.225,00
Valor pago/ 15 dias (50% Sal. Medio)

Total: 472.328 x R$ 1.612,50

F32 - Episodios
depressivos 25.1%

F43 - "Reacoes ao

stress™" grave e

transtornos de
adaptacao” 28,6

FA1 - Qutros transtornos
ansiosos 27.4%




Preditores
Ocupacionais

Preditores
Individuais

Preditores
Patologicos

Preditores

Sociodemograficos

Absenteismo
Doenca

Riscos Psicossociais

Falta de Reconhecimento

Falta de Sentido do Trabalho
Estilho de Gestao Coletivista

Falta de
Reconhecimento
Falta de Sentido do
Trabalho

Danos Sociais
Danos Fisicos

Diagnosticos — CID 10

CIDM,CIDZ,CIDF,CID S,
CID J, Qutras CID

Género, Escolaridade,

Comorbidades
Atividade Fisica

Comorbidades

Carga Horaria, Estado Civil,
Idade e Tempo de Servico

Fatores sociodemograficos

Y

Absenteismo -
doenga

A

Pratica de atividade fisica
Segunda atividade laboral

Fatores/condigoes individuais

1,1% dnt

Falta de ey
Reconhecimento
Escolaridade ;NR’%
Género
Estado Civil |  Grupo 1 < 5d
Carga Horaria §  15,6% servidores \—1
@
o

=

=0,543

~
o
Idade
Falta de Sentido do F 2
Trabalho

Falta de

Reconhecimento Grupo 4 > 80d

= 10,7% servidores
Genero | 44,79 dnt

R

g 50% servidores
~ 21%dnt

o

I}
o
o

Absenteismo-doenca
Dias ndo trabalhados
(dnt)

30 < Grupo 3 < 81d
23,7% servidores
33,2% dnt

indice de Comorbidade
Género

Estilo de Gestdo
Coletivista

Trabalho Extra
Atividade Fisica
Atividade Profissional
Carga Horaria

Tempo de servigo

indice de Comorbidade
Género

Estilo de Gestdo
Coletivista

Trabalho Extra
Atividade Fisica
Atividade Profissional
Carga Horéria

Tempo de servigo




Individuais

Organizacionais

*Habilidades
Adequar e SST como Valor
organizacdo / *Atencdio e apoio qdo Estratégio para
do trabalho 2 e AT / os Negocios
Medidas Cultura
(OMS-OIT) Positiva de
. SST
c C‘f!ret"iasd Investir em
apactrasao de Ambientes
Gestores e
Trabalhadores segutos .e
RPST X sauvddveis
RESULTADOS
PARA A EMPRESA
> Qualidade Todos
de Vida no (\ participam
Trabaho /
Resultados Gestao
esperados compartilhada

> produtividade \ > Engajamento
> Desempenho +atracdo de $

> comprometimento

+ Atracao de
talentos
< passivo trab.

no trabalho

www.sstvirtual.com.br




» Unlocking the potential of a virtuous circle

Investment in health-promoting companies can create a virtuous cycle MU‘ ] 0
Investors invest ~ Companies 0 214 Do
in health- promote health ' L B
promoting and well-being
@sampaio.eng

companies through work
@ sstvirtual.com.br

Information on
outcomes and

Employees are

programmes are | healthier and

sy more productive :
s g3 @SSTVirtual

b o I 14" of May 2025
Marnion Devaux, OECD Health Division

34 International Conference - Portuguese Laboratory for Healthy workplaces - LABPATS

"ﬂzamfcmmana/o niscas emnesultadas, com inuestimento em c}ua/[a/ade de vida no thabalbo”




