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Psicossociais como Gerador de
Resultados para as Empresas
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Aspectos da organização do
trabalho percebidos de forma

positiva ou negativa pelos
trabalhadores e que impactam sua
saúde e produtividade (OIT/OMS) 

1. RPS

R$ 2,7 a 3,0 bilhões
Só em 2024 (B91 e B31)

média: 3 m, Valor: R$ 1.900,00

PREVIDÊNCIA BR

472,3 mil B91
e B31 (INSS)

em 2024

DADOS GLOBAIS

*15% da população em idade ativa tem
algum TM; *Depressão + Ansiedade gera 12
bilhões de dnt/ano; *Impacto econômico

de 1 trilhão de dólares (OIT-OMS)

Baixa produtividade, desmotivação
e descomprometimento, risco

elevado à saúde, absenteísmo e
presenteísmo 

3. RPS (-)

Espera-se boa ou ótima
produtividade, motivação e

engajamento e boa qualidade de
vida no trabalho (saúde

preservada)

2. RPS (+)

R$ 762 milhões
Sal. Médio/24 (IBGE 2025) - R$ 3.225,00

Valor pago/ 15 dias (50% Sal. Médio)
Total: 472.328 x R$ 1.612,50

EMPREESAS
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Absenteísmo-doença de Servidores Públicos do Poder
Legislativo do Brasil

ALGUNS
NÚMEROS

144.902
dnt37.390 

L. Médicas

4.149
Servidores

8,73 
dnt/s/a

Tese de Doutorado - Francisco Edison Sampaio
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Cultura
Positiva de

SST
Investir em
Ambientes
seguros e
saudáveis

SST como Valor
Estratégio para 

os Negócios

Medidas
(OMS-OIT)

Adequar
organização
do trabalho 

Organizacionais

Capacitação de
Gestores e

Trabalhadores

Individuais

*Habilidades
emocionais;

*Atenção e apoio qdo
em sofrimento

Coletivas

Gestão
compartilhada

Todos
participam

> Engajamento

> comprometimento

> Qualidade 
de Vida no
Trabaho

> Desempenho
no trabalho

>  produtividade
+ atração de $
+ Atração de

talentos
 passivo trab.

Resultados
esperados

> 



www.sstvirtual.com.br

muitO 

Obrigado

@sampaio.eng

sstvirtual.com.br 

@SSTVirtual

“Transformando riscos em resultados, com investimento em qualidade de vida no trabalho”


